Wotomin, 05.12. 2014 r

SPRAWOZDANIE - WARSZTATY UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCZYCH

Warsztaty umiejetnosci wychowawczych oparte na Szkole dla Rodzicow i Wychowawcow (czyli
polskiej adaptacji koncepcji Thomasa Gordona dotyczgcej wychowania bez porazek) zostaty
zrealizowane na terenie Szkoty Podstawowej nr 7 w Wotominie w okresie od 01.10.2014 do
04.12.2014 r. Rekrutacja rodzicow zostata przeprowadzona przez dyrektora Z. S. Nr 2 w Wotominie

we wspotpracy z wychowawcami klas gimnazjalnych.

Na zajecia zgtosito sie na zajecia 13 osob. Szczegdtowy wykaz uczestnikéw i ich obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach znajduje sie w zatgczniku.

Realizowana Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow opierata sie na 30-godzinnych zajeciach. Kazdy
warsztat trwat okoto 3-3,5 godzin. Prowadzacy byli na miejscu przez 4 godziny — przygotowujac sale
do zaje¢, prowadzac zajecia i sprzatajac sale lekcyjng. Odbyto sie 10 spotkan. Pierwsze zajecia odbyty
sie 1 pazdziernika 2014 roku. Kolejne realizowane byty w nastepujgce po sobie $rody. Ostatnie zajecia
przypadty na 4 grudnia 2014 roku. Zrealizowano nastepujgce tematy:

Do Czego wychowujemy dzieci? 1.10.2014r
Granice w wychowaniu 08.10.2014r
Uczucia —cz.1 15.10 2014
Uczucia —cz.2 22.10.2014r
Zachecanie do wspétdziatania 29.10. 2014 r
Rozwigzywanie problemoéw i konfliktow 05.11.2014r
Zachecanie dzieci do samodzielnosci 12.11.2014r
Kary i nagrody czy konsekwencje? 19.11.2014r
Wopisywanie dzieci w role i uwalnianie od grania rél 26.11.2014r
Pochwata i zacheta 04.12.2014r

Kazde zajecia byty dla uczestnikdw szansg na zgromadzenie nowej wiedzy dotyczgcej réznych
aspektow wychowania, ale tez szansg na przezycie, doswiadczenie, dotkniecie wtasnych historii zycia,
ktore majg niewatpliwy wptyw na to, jakimi teraz sg rodzicami .



W przerwach zajec realizowane byty indywidualne rozmowy z osobami, ktére potrzebowaty
dodatkowej porady, rozwiniecia lub uszczegétowienia omawianych zagadnien, czy tez poruszenia
waznych dla uczestnikéw kwestii.

Oceny warsztatu uczestnicy dokonali poprzez opis sytuacji, w ktorych warsztaty pomogty im
zrozumiec¢ wtasne dziecko lub lepiej sie z nim porozumieé oraz poprzez udzielenie ustnej informacji
zwrotnej podczas ostatnich zajec. Z informacji tych wynika:

- zajecia byly prowadzone bardzo dobrze,
- duza przydatnos$é szkolenia w relacjach z dzie¢mi,
- oczekiwania uczestnikéw zostaty zrealizowane
- za najbardziej przydatne elementy szkolenia uczestnicy uznali: wymiane
doswiadczen, ¢wiczenia w grupie, prace domowe, mozliwos¢ wczucia sie w sytuacje dziecka

- a najistotniejsze tematy uczestniczki uznaty: uczucia, granice i pochwaty.

Kilka 0os6b w czasie warsztatow odkryto przestrzenie, ktére wedtug nich wymagatyby jeszcze pracy.

Rodzice zadeklarowali gotowos¢ kontynuowania zaje¢ rozwijajacych ich umiejetnosci wychowawcze.

Prowadzacy warsztaty: Szymon Grzelak i Robert Rakoczy

., SZKOLA DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW?”

WARSZTATY UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCZYCH

,,«Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaly,
jak shuchaé, zeby dzieci do nas méwily”

,,<Jak mowi¢, zeby rodzice na stuchali
jak shuchaé, zeby rodzice do nas méwili”

,,<Jak mowi¢, zeby klienci nas stuchali,
jak stuchaé, zeby klienci do nas mowili”

,,<Jak mowi¢, zeby pracownicy/wspolpracownicy nas stuchali,
jak shuchaé, zeby pracownicy/wspélpracownicy  do nas mowili”

Program warsztatow w duzej czgsci bazuje na cyklu ksigzek A. Faber 1 E. Mazlish -:,,Jak
mowic, zeby dzieci nas shuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci do nas mowity” , ,,Rodzenstwo bez
rywalizacji”, ,,Jak moéwi¢, zeby dzieci si¢ uczyly w domu i w szkole”, ,,Jak mowi¢ do
nastolatkow, zeby nas stuchaly. Jak stuchaé, zeby z nami rozmawialy” oraz na podstawie
ksigzki ,,Wychowanie bez porazek” Thomasa Gordona

1. Cele warsztatow

A rozwijanie umiejetnosci budowania prawidtowych relacji
w rodzinie, szkole, pracy, poznanie nowego jezyka komunikacji; nauka dialogu i
ksztattowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku.



pobudzenie rodzicow do refleksji nad procesem wychowawczym i stosowanymi metodami
wychowawczymi; §wiadomos¢ wiasnych celéw wychowania

A wspieranie rodzicow i innych dorostych w radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z innymi ludzmi, - zwigkszenie skutecznosci oddziatywan
wychowawczych i zdobycie umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami, stresem,
agresja.- wymiana do$wiadczen

W trakcie zaje¢ uczestnicy, uczg si¢ praktycznych umiejetnosci budowania
prawidtowych relacji innymi ludzmi.

2. Adresaci programu:

Warsztaty przeznaczone byly dla rodzicow, ktorzy pragng wzbogaci¢ swoja wiedze w
zakresie kontaktow miedzyludzkich 1w relacjach z dzieé¢mi.

3. Tematyka zajeé:
A umiejetno$¢ stawiania jasnych granic i wymagan
obowigzujacych w domu i w pracy, wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byty
przez innych respektowane; uczenie zachowan asertywnych
poznanie i rozumienie Swiata uczué witasnych oraz innych ludzi; rozpoznawanie, nazywanie,
wyrazanie i1 akceptowanie uczuc

zachecanie innych do wspolpracy

wyrabianie nawykow i umiejetnosci dobrej komunikacji: aktywne, wspierajace stuchanie,
udzielanie informacji zwrotnej

wyrabianie umiejg¢tnosci radzenia sobie z niepozadanymi zachowaniami  bez stosowania
przemocy, wymierzania nieadekwatnej kary, poszukiwanie lepszych niz kara sposoboéw
uczenia samodyscypliny

konstruktywne rozwiazywanie konfliktéw i problemow
uwalnianie klientéw i siebie od grania, narzuconych w im rol,

A wspieranie klientow w tworzeniu pozytywnego
obrazu samego siebie,. wzmacnianie 1 budowanie realnego poczucia wtasnej wartosci .
4. Forma zajeé:

Program obejmowat 30 godzin dydaktycznych. Zajecia prowadzone byty raz w tygodniu
metodami warsztatowymi — burza mozgoéw, elementy dramy, praca samodzielna i w
zespotach, analiza przypadku, mini wyktady. Cennym elementem uczacym byla
wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami oraz praktyczne wyprobowywanie nowych
umieje¢tnosci w postaci zadan domowych.

5. Umiejetnosci jakie rozwijali uczestnicy w trakcie warsztatow:

A nauka dialogu 1 ksztaltowanie relacji opartych na
wzajemnym szacunku
stosowanie skutecznych metod wychowawczych

autorefleksja nad relacjami taczacymi uczestnika warsztatoéw z innymi ludZmi

wyrobienie umiej¢tnosci ksztattowania pozytywnego obrazu innych ludzi



wspieranie innych w sytuacjach dla niego trudnych

A okreslanie 1 stawianie granic oraz konsekwencja w
oddziatywaniu na innych ludzi



