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KONCEPCJA PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 2  

IM. IGNACEGO ŁUKASIEWICZA 

I 

GIMNAZJUM NR 2  

WCHODZĄCYCH W SKŁAD 

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2 W WOŁOMINIE 

W LATACH 2010-2015 

 

 Postępujący w ostatnich czasach rozwój nauki i techniki, poczesne 

miejsce Polski w Unii Europejskiej, wprowadzana nowa reforma oświatowa, 

stanowią poważne wyzwania dla szkół i ich kadry pedagogicznej. Uważam, że 

nasza placówka musi stawać się miejscem autentycznej pracy twórczej. Należy, 

więc wyraźnie zdefiniować program działania. Określa go misja oraz wizja 

Zespołu Szkół nr 2 – kierunki wyznaczające nie tylko cel ostateczny, ale 

również metody i formy, jakie będą towarzyszyć kształtowaniu przyszłych 

obywateli naszego kraju.  

 Przedstawiona poniżej koncepcja rozwoju Zespołu Szkół nr 2 jest efektem 

analizy aktualnej sytuacji szkoły podstawowej i gimnazjum, pozwalającej 

ustalić ich silne i słabe strony oraz analizy wartości i aktywności wyznaczającej 

priorytety działania. Uwzględnia ona także oczekiwania uczniów, nauczycieli, 

rodziców.  

MISJA 

Wychowanie dziecka w harmonii intelektu, sfery duchowej i ciała. 

 Szkoła Podstawowa nr 2 jest najstarszą placówką oświatową 

w Wołominie, miejscem edukacji wielu pokoleń – w tym: rodzin naszych 

wychowanków, obecnie uczniów wyżej wymienionej szkoły podstawowej 

i Gimnazjum nr 2. Priorytetem Zespołu jest wychowanie młodzieży na światłe 

społeczeństwo, potrafiące sprostać zadaniom, jakie niesie XXI wiek. Tradycja 

i współczesność, to wartości, które przyświecają pracy dydaktyczno-

wychowawczej naszego Zespołu. Promujemy wychowanie dzieci i młodzieży w 

harmonii intelektu, sfery duchowej i fizycznej, zapewniamy wychowankom 

pełny rozwój umiejętności i talentów, wspieramy partnerstwo między uczniami, 

rodzicami oraz kadrą pedagogiczną, między społecznością lokalną i szkolną, 

zabiegamy o równość szans i równość społeczną dzieci i młodzieży. 

Prowadzimy szeroki zakres działań lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzięki którym 

uczniowie zdobywają wiedzę oraz umiejętności pozwalające sprostać 

wyzwaniom dorosłego życia. 
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WIZJA 

 

 Zespół Szkół nr 2 jest szkołą nowoczesną, przyjazną, innowacyjną 

wyposażającą młodego człowieka w wiadomości i umiejętności pozwalające 

na swobodne kształcenie na coraz wyższych stopniach edukacji oraz 

kształtującą takie cechy jak: sumienność, szacunek dla poglądów innych 

ludzi, poczucie własnej wartości, kreatywność, respektowanie norm 

społecznych i moralnych, ciekawość wiedzy i otaczającego świata. 

„Dobrze widzi się tylko sercem. Najważniejsze jest niewidoczne dla oczu.” 

     „Mały Książę”  Antoine  de  Saint-Exupéry 

 

 

 

 Osiągnięcie założonej wizji odbywać się będzie poprzez:  

- wysokie efekty kształcenia; 

- stymulowanie procesu rozwoju osobowości i dojrzałości uczniów – 

kształtowanie pożądanych postaw moralnych, społecznych i obywatelskich; 

- przygotowanie uczniów do podjęcia dalszego kształcenia, pracy zawodowej i 

życia w społeczeństwie; 

- promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu życia; 

- wypracowanie w środowisku lokalnym wizerunku zespołu, jako placówki 

przyjaznej i wychodzącej naprzeciw potrzebom uczniów i rodziców; 

- ścisłą współpracę z władzami miasta, nadzorem pedagogicznym, i instytucjami 

wspierającymi szkoły w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym; 

- sprawne zarządzanie. 

 

Odpowiednią jakość wszechstronnego kształcenia, wychowania, opieki 

zarówno w Szkole Podstawowej nr 2, jak i Gimnazjum nr 2, będziemy 

realizować w oparciu o poniższy program: 
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KSZTAŁCENIE 

1. Wdrażanie uczniów do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój. 

2. Wprowadzanie rozwiązań metodycznych podnoszących efektywność procesu 

nauczania i uczenia się. 

3. Przygotowanie i wdrażanie uczniów do bezpiecznego, świadomego 

korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej.  

4. Stosowanie technologii informatycznej w prowadzeniu różnorodnych zajęć. 

5. Precyzyjne określenie wymagań edukacyjnych na każdym poziomie 

kształcenia oraz dostosowanie ich do indywidualnych możliwości 

i predyspozycji uczniów. 

6. Tworzenie w Zespole pozytywnego klimatu, zorientowanego na sukces 

każdego ucznia. 

7. Organizowanie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów zdolnych i mających 

trudności w nauce. 

8. Okresowe analizowanie i modyfikowanie Wewnątrzszkolnego Systemu 

Oceniania i Statutu Zespołu. 

9. Wykorzystanie wyników sprawdzianu oraz egzaminu gimnazjalnego 

(próbnego i zewnętrznego) do doskonalenia pracy Zespołu. 

10. Planowanie i realizowanie pracy dydaktycznej z uwzględnieniem potrzeb 

edukacyjnych uczniów z dysfunkcjami. 

11. Stosowanie ewaluacji wewnętrznej, wspomagania, obserwacji i kontroli 

każdej ze szkół w celu ich doskonalenia i rozwoju. 

12. Tworzenie klas sportowych, o profilu koszykarskim, od klasy czwartej 

szkoły podstawowej po klasę trzecią gimnazjum. 

13. Upowszechnianie stosowania nowoczesnych, aktywizujących metod 

nauczania. 

14. Sukcesywne wprowadzanie zajęć kinezjologii edukacyjnej w oddziałach 

kształcenia zintegrowanego. 

16. Wdrażanie projektów edukacyjnych i unijnych. 

17. Otwieranie wychowanków na zagadnienia współczesnego świata, 

globalizację, integrację europejską, poznawanie problemów oraz sytuacji dzieci 

i młodzieży w innych krajach. 

18. Umożliwienie wszystkim uczniom uczestnictwa w ramach naszego 

Uczniowskiego Klubu Sportowego 2 w pozalekcyjnych zajęciach sportowych. 

19. Kontynuowanie zajęć pozalekcyjnych, dofinansowanych z Fundacji 

Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa im. Ignacego Łukasiewicza. 
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WYCHOWANIE I OPIEKA 

1. Tworzenie warunków do samorządnego działania uczniów. 

2. Prowadzenie działań adaptacyjno - integrujących dla dzieci rozpoczynających 

naukę w klasach I i IV szkoły podstawowej oraz I gimnazjum i w oddziale 

przedszkolnym. 

3. Bieżące analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej 

i opiekuńczej. 

4. Pielęgnowanie tradycji każdej ze szkół. 

5. Budowanie poczucia tożsamości narodowej, pielęgnowanie tradycji i kultury 

polskiej. 

6. Kształtowanie postaw obywatelskich, budzenie szacunku dla historii naszego 

miasta oraz regionu i współtworzenie rzeczywistości w naszej Małej Ojczyźnie.  

7. Kontynuowanie organizacji turniejów sportowych, akcji charytatywnych 

oraz imprez artystycznych dla społeczności lokalnej. 

8. Zagospodarowanie uczniom czasu wolnego poprzez organizację kół 

zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych. 

9. Opracowanie oferty zajęć pozalekcyjnych jako dopełnienie zagadnień 

kształcenia i wychowania. 

10. Umożliwienie uczniom udziału w imprezach kulturalnych, wycieczkach, 

zawodach, turniejach sportowych i konkursach. 

11. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków, nauki, zabawy i spędzania 

czasu wolnego. 

12. Poszukiwanie nietypowych działań wychowawczych i podejmowanie prób 

ich wdrażania. 

13. Włączenie specjalistów do realizacji szkolnych programów profilaktyki 

i wychowawczych. 

14. Organizacja imprez na rzecz środowiska lokalnego. 

15. Przygotowanie uczniów do życia w strukturach demokratycznego państwa 

poprzez udział w samorządzie klasowym i szkolnym. 

16. Wdrażanie programów psychoedukacyjnych, profilaktycznych 

i zdrowotnych. 

17. Kształtowanie umiejętności społecznych i życiowych, w tym kompetencji 

interpersonalnych na każdym etapie edukacyjnym. 

18. Stałe diagnozowanie potrzeb uczniów i systematyczna pomoc w ich 

zaspokajaniu, poprzez zaangażowanie specjalistycznych instytucji działających 

na terenie miasta. 

19. Wdrażanie zasady: kształcenie procesem trwającym całe życie. 
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ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

 

1. Współpraca z władzami miasta, nadzorem pedagogicznym i instytucjami 

wspomagającymi w zakresie realizacji zadań Zespołu. 

2.Współdziałanie z kadrą kierowniczą Zespołu, Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców, pracownikami pomocniczymi i obsługi. 

3. Stosowanie bieżącej i etapowej oceny własnej pracy nauczycieli pod kątem 

sukcesu ucznia poprzez samoocenę, autorefleksję i rozmowy. 

4. Ukierunkowanie rozwoju zawodowego nauczycieli na jakościowy rozwój 

Zespołu. 

5. Zachęcanie nauczycieli do poszerzania swoich kwalifikacji zawodowych 

o drugi i kolejny kierunek, zgodnie z predyspozycjami i potrzebami Zespołu. 

6. Inspirowanie i kierowanie pracami Wewnątrzszkolnego Doskonalenia 

Nauczycieli. 

7. Pomoc i stwarzanie szans awansu zawodowego nauczycielom, zgodnie 

z możliwościami, jakie daje reforma oświaty. 

8. Systematyczne diagnozowanie osiągnięć uczniów, ich analiza i wnioski oraz 

wykorzystywanie do podnoszenie jakości pracy zespołu. 

9. Uzyskiwanie zbieżnych wyników ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej 

w poszczególnych obszarach pracy Zespołu. 

10. Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej jako rzetelnego źródła informacji. 

11. Promowanie Zespołu w środowisku. 

12. Zapewnienie nauczycielom i uczniom nowoczesnych środków medialnych, 

pomocy dydaktycznych podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

13. Podnoszenie standardu wyposażenia zespołu w pomoce dydaktyczne. 

14. Doprowadzenie pomieszczeń szkolnych, dydaktycznych i ich wyposażenia 

do stanu umożliwiającego pełną realizację wymagań wynikających z realizacji 

podstawy programowej. 

15. Aktywna współpraca z rodzicami w sprawie bieżących zagadnień 

związanych z Zespołem – rodzice są współtwórcami życia szkoły. 

16. Kontynuowanie działalności Szkoły Podstawowej nr 2 w ogólnopolskim 

Stowarzyszeniu Szkół im. Ignacego Łukasiewicza. 

17. Dalsza współpraca ze Stowarzyszeniem Naukowo - Technicznym 

Inżynierów i Techników Przemysłu Naftowego i Gazowniczego oraz Fundacją 

Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa im. Ignacego Łukasiewicza. 

18. Współdziałanie z zakładem patronackim NAFTGAZ. 

19. Budowa kompleksu boisk i placu zabaw. 
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W przedstawionej misji i wizji Zespołu Szkół nr 2 uczeń jest nie tylko 

podmiotem długofalowego procesu dydaktyczno-wychowawczego, ale także 

młodym człowiekiem, dla którego nauka w szkole podstawowej, a następnie w 

gimnazjum stanowić będą fundamentalną bazę rozwoju jego osobowości 

intelektualnej, emocjonalnej i społecznej.  

 Efektywna i harmonijna praca całego Zespołu zapewni wszechstronny 

rozwój uczniów, a także przygotuje ich do twórczego oraz kreatywnego 

funkcjonowania we współczesnym świecie.  

 

 

 

 

 

Wołomin, 15.09.2010 r. 


