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Postgpujacy w ostatnich czasach rozwdj nauki i1 techniki, poczesne
miejsce Polski w Unii Europejskiej, wprowadzana nowa reforma o$wiatowa,
stanowig powazne wyzwania dla szkot 1 ich kadry pedagogicznej. Uwazam, ze
nasza placowka musi stawac si¢ miejscem autentycznej pracy tworczej. Nalezy,
wigc wyraznie zdefiniowaé program dziatania. Okresla go misja oraz wizja
Zespotu Szkot nr 2 — kierunki wyznaczajgce nie tylko cel ostateczny, ale
rowniez metody 1formy, jakie beda towarzyszy¢ ksztaltowaniu przyszitych
obywateli naszego kraju.

Przedstawiona ponizej koncepcja rozwoju Zespotu Szkot nr 2 jest efektem
analizy aktualnej sytuacji szkoly podstawowej 1 gimnazjum, pozwalajace]
ustali¢ ich silne i stabe strony oraz analizy wartosci 1 aktywnos$ci wyznaczajacej
priorytety dzialania. Uwzglednia ona takze oczekiwania ucznidow, nauczycieli,
rodzicow.

MISJA

Wychowanie dziecka w harmonii intelektu, sfery duchowej i ciala.

Szkota Podstawowa nr 2 jest najstarsza placowka o$wiatowa
w Wotominie, miejscem edukacji wielu pokolen — w tym: rodzin naszych
wychowankéw, obecnie ucznidw wyzej wymienionej szkoly podstawowe;j
I Gimnazjum nr 2. Priorytetem Zespotu jest wychowanie mtodziezy na $wiatle
spoteczenstwo, potrafigce sprosta¢ zadaniom, jakie niesie XXI wiek. Tradycja
I wspotczesnosé, to wartosci, ktore przySwiecajg pracy dydaktyczno-
wychowawczej naszego Zespotu. Promujemy wychowanie dzieci i mtodziezy w
harmonii intelektu, sfery duchowej i fizycznej, zapewniamy wychowankom
pelny rozwoj umiejetnosci i talentow, wspieramy partnerstwo miedzy uczniami,
rodzicami oraz kadrg pedagogiczng, mi¢dzy spotecznoscig lokalng i szkolna,
zabiegamy o rownos$¢ szans 1 rowno$¢ spoleczng dzieci 1 mtlodziezy.
Prowadzimy szeroki zakres dziatan lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, dzigki ktorym
uczniowie zdobywaja wiedz¢ oraz umiejetnosci pozwalajagce  sprostac
wyzwaniom dorostego zycia.



WIZJA

Zespol Szkol nr 2 jest szkola nowoczesng, przyjazna, innowacyjng
wyposazajaca mlodego czlowieka w wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace
na swobodne ksztalcenie na coraz wyzszych stopniach edukacji oraz
ksztaltujaca takie cechy jak: sumienno$é, szacunek dla pogladéw innych
ludzi, poczucie wlasnej wartosci, kreatywnos¢, respektowanie norm
spolecznych i moralnych, cieckawos¢ wiedzy i otaczajacego Swiata.

»Dobrze widzi si¢ tylko sercem. Najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu.”
»Maly Ksigze” Antoine de Saint-Exupéry

Osiagniecie zatozonej wizji odbywac si¢ bedzie poprzez:
- wysokie efekty ksztatcenia;
- stymulowanie procesu rozwoju osobowosci 1 dojrzalosci uczniow —
ksztattowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich;
- przygotowanie uczniéw do podjecia dalszego ksztalcenia, pracy zawodowej 1
zycia w spoleczenstwie;
- promowanie bezpiecznego 1 zdrowego stylu zycia;
- wypracowanie w Srodowisku lokalnym wizerunku zespotu, jako placowki
przyjaznej 1 wychodzgcej naprzeciw potrzebom ucznidow 1 rodzicoOw;
- $cistg wspolprace z wladzami miasta, nadzorem pedagogicznym, i instytucjami
wspierajagcymi szkoty w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym;
- sprawne zarzadzanie.

Odpowiednig jako$¢ wszechstronnego ksztalcenia, wychowania, opieki
zarbwno w Szkole Podstawowej nr2, jak i Gimnazjum nr 2, bedziemy
realizowac w oparciu 0 ponizszy program:



KSZTALCENIE

1. Wdrazanie uczniéw do aktywnos$ci 1 odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

2. Wprowadzanie rozwigzan metodycznych podnoszacych efektywno$¢ procesu
nauczania i uczenia si¢.

3. Przygotowanie 1 wdrazanie uczniow do bezpiecznego, $wiadomego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

4. Stosowanie technologii informatycznej w prowadzeniu réznorodnych zajec.

5. Precyzyjne okreslenie wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie
ksztalcenia  oraz dostosowanie ich do indywidualnych  mozliwosci
I predyspozycji uczniow.

6. Tworzenie w Zespole pozytywnego klimatu, zorientowanego na sukces
kazdego ucznia.

7. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw zdolnych i1 majacych
trudnosci w nauce.

8. Okresowe analizowanie i1 modyfikowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania 1 Statutu Zespotu.

9. Wykorzystanie wynikow sprawdzianu oraz egzaminu gimnazjalnego
(probnego 1 zewnetrznego) do doskonalenia pracy Zespotu.

10. Planowanie 1 realizowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych uczniow z dysfunkcjami.

11. Stosowanie ewaluacji wewnetrznej, wspomagania, obserwacji 1 kontroli
kazdej ze szkot w celu ich doskonalenia i rozwoju.

12. Tworzenie klas sportowych, o profilu koszykarskim, od klasy czwartej
szkoty podstawowej po klase¢ trzecig gimnazjum.

13. Upowszechnianie stosowania nowoczesnych, aktywizujagcych metod
nauczania.

14. Sukcesywne wprowadzanie zaje¢ kinezjologii edukacyjne;] w oddziatach
ksztalcenia zintegrowanego.

16. Wdrazanie projektow edukacyjnych i unijnych.

17. Otwieranie wychowankéw na zagadnienia wspolczesnego Swiata,
globalizacje, integracje europejska, poznawanie problemdéw oraz sytuacji dzieci
i mtodziezy w innych krajach.

18. Umozliwienie wszystkim uczniom uczestnictwa w ramach naszego
Uczniowskiego Klubu Sportowego 2 w pozalekcyjnych zajeciach sportowych.
19. Kontynuowanie zaje¢ pozalekcyjnych, dofinansowanych z Fundacji
Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa im. Ignacego Lukasiewicza.



WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Tworzenie warunkéw do samorzadnego dziatania uczniow.

2. Prowadzenie dziatan adaptacyjno - integrujacych dla dzieci rozpoczynajacych
nauke w klasach I i IV szkoly podstawowej oraz I gimnazjum i w oddziale
przedszkolnym.

3. Biezace analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawcze]
I opiekuncze;j.

4. Pielggnowanie tradycji kazdej ze szkot.

5. Budowanie poczucia tozsamosci narodowej, pielegnowanie tradycji i kultury
polskiej.

6. Ksztalttowanie postaw obywatelskich, budzenie szacunku dla historii naszego
miasta oraz regionu i wspottworzenie rzeczywisto$ci w naszej Malej Ojczyznie.
7. Kontynuowanie organizacji turniejow sportowych, akcji charytatywnych
oraz imprez artystycznych dla spotecznosci lokalne;.

8. Zagospodarowanie uczniom czasu wolnego poprzez organizacj¢ kot
zainteresowan i zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9. Opracowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych jako dopetnienie zagadnien
ksztatcenia i wychowania.

10. Umozliwienie uczniom udziatu w imprezach kulturalnych, wycieczkach,
zawodach, turniejach sportowych i konkursach.

11. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw, nauki, zabawy 1 spgdzania
czasu wolnego.

12. Poszukiwanie nietypowych dziatan wychowawczych i podejmowanie prob
ich wdrazania.

13. Wiaczenie specjalistow do realizacji szkolnych programéw profilaktyki
I wychowawczych.

14. Organizacja imprez na rzecz srodowiska lokalnego.

15. Przygotowanie uczniow do zycia w strukturach demokratycznego panstwa
poprzez udziat w samorzadzie klasowym i szkolnym.

16.  Wdrazanie = programéw  psychoedukacyjnych,  profilaktycznych
I zdrowotnych.

17. Ksztatltowanie umiejg¢tnosci spotecznych 1 zyciowych, w tym kompetencji
interpersonalnych na kazdym etapie edukacyjnym.

18. State diagnozowanie potrzeb uczniow i Systematyczna pomoc w ich
zaspokajaniu, poprzez zaangazowanie specjalistycznych instytucji dziatajacych
na terenie miasta.

19. Wdrazanie zasady: ksztatcenie procesem trwajacym cale zycie.



ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

1. Wspotpraca z wladzami miasta, nadzorem pedagogicznym i instytucjami
wspomagajacymi w zakresie realizacji zadan Zespotu.

2.Wspobldziatanie z kadra kierowniczg Zespotu, Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, pracownikami pomocniczymi i obstugi.

3. Stosowanie biezacej 1 etapowej oceny wiasnej pracy nauczycieli pod katem
sukcesu ucznia poprzez samooceng, autorefleksje 1 rozmowy.

4. Ukierunkowanie rozwoju zawodowego nauczycieli na jako$ciowy rozwoj
Zespotu.

5. Zachecanie nauczycieli do poszerzania swoich kwalifikacji zawodowych
o0 drugi i kolejny kierunek, zgodnie z predyspozycjami i potrzebami Zespotu.

6. Inspirowanie 1 kierowanie pracami Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

7. Pomoc i stwarzanie szans awansu zawodowego nauczycielom, zgodnie
Z mozliwosciami, jakie daje reforma oswiaty.

8. Systematyczne diagnozowanie osiagnig¢ ucznidw, ich analiza i wnioski oraz
wykorzystywanie do podnoszenie jakosSci pracy zespotu.

9. Uzyskiwanie zbieznych wynikow ewaluacji wewnetrznej 1 zewngtrzne]
W poszczegdlnych obszarach pracy Zespotu.

10. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej jako rzetelnego zrodta informacji.

11. Promowanie Zespotu w §rodowisku.

12. Zapewnienie nauczycielom 1 uczniom nowoczesnych srodkow medialnych,
pomocy dydaktycznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

13. Podnoszenie standardu wyposazenia zespotu w pomoce dydaktyczne.

14. Doprowadzenie pomieszczen szkolnych, dydaktycznych i ich wyposazenia
do stanu umozliwiajacego petng realizacje wymagan wynikajacych z realizacji
podstawy programowe;.

15. Aktywna wspolpraca z rodzicami w sprawie biezgcych zagadnien
zwigzanych z Zespotem — rodzice sg wspottworcami zycia szkoty.

16. Kontynuowanie dziatalno$ci Szkoly Podstawowej nr 2 w ogdlnopolskim
Stowarzyszeniu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza.

17. Dalsza wspélpraca ze Stowarzyszeniem Naukowo - Technicznym
Inzynieréw 1 Technikow Przemystu Naftowego i Gazowniczego oraz Fundacja
Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa im. Ignacego Lukasiewicza.

18. Wspotdziatanie z zaktadem patronackim NAFTGAZ.

19. Budowa kompleksu boisk i placu zabaw.



W przedstawionej misji i wizji Zespotu Szkot nr 2 uczen jest nie tylko
podmiotem dtugofalowego procesu dydaktyczno-wychowawczego, ale takze
mtodym cztowiekiem, dla ktorego nauka w szkole podstawowej, a nastepnie w
gimnazjum stanowi¢ beda fundamentalng baze rozwoju jego osobowosci
intelektualnej, emocjonalnej i spoteczne;.

Efektywna i harmonijna praca catego Zespotu zapewni wszechstronny
rozwoj uczniéow, a takze przygotuje ichdotworczego oraz kreatywnego
funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie.

Wotomin, 15.09.2010 r.



